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12:00 – 13:00 Uluslararası Belgelerin İç Hukukta Yeri   

Doç. Dr. Zeynep KIVILCIM 

Uluslararası hukuk (CEDAW, AİHS ve ILO, İstanbul Sözleşmesi temelli) kuralları iç hukuka 

ne tür kurallar ve yükümlülükler getirmektedir?  Anayasa madde 90’nın getirdiği 

yükümlülük nasıl kullanılabilir? 

13:00 – 13:15 Çay, Kahve Arası 

13:15- 14:00 İç Hukukta İstihdamda Ayrımcılık 

Av. Ayşe ÇELİK 

Kadının istihdamda yaşadığı sorunlar nelerdir? Şiddetle nasıl bir bağı bulunmaktadır? 

Anayasa madde 10, İş Kanunu madde 5, Borçlar Kanunu ve SGK kadının istihdamına dair 

neler içermektedir? 

14:00-14:45 Örnek Davalar ile Yargıtay Kararlarının Tartışılması  

Av. İnciser ALPTEKİN 

Yargıtay’a gitmiş örnek davaları tartışarak kadının istihdamda yaşadığı ayrımcılığa dair 

hukuki perspektif ne olmalıdır? Bu çeşit davalarda ne gibi sorunlarla karşılaşılmaktadır?  

14:45- 15:00  Çay, Kahve Arası 

15:00- 16:00 Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi 

(CEDAW)  

Öğr. Gör. Sevinç ERYILMAZ 

CEDAW’da kadına karşı ayrımcılık nasıl tanımlanmıştır? CEDAW Komitesi’ne 

başvuru yolları nelerdir? AİHM ile farklılıkları nelerdir? İstihdamda kadının 

yaşadığı ayrımcılığa dair RBK v. Türkiye kararı. 

16:00 – 17:00 Kokteyl 

 


