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“Radinlar tarafindan belirtilen 6nemli noktalar listesi

. Erkek egemen islere kadinlarin erisimini saglamak

. Esit Gcret ve emeklilik icin miicadele etmek

. Esnek calisma saatleri ve kariyer gelisimini iceren sozlesmeler yapabilmek
. Analik korumasini garanti altina almak

. Gecinmeye yetecek maas saglayan isler

. Kadinlar icin egitimi tesvik etmek

. is saghg ve guivenliginde toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasim saglamak
. Kadina yonelik siddete sifir tolerans tanimak

. Kadinlarin yonetim pozisyonlarinda yer almasini savunmak

. Firsat esitligini saglamak

. Kadin liderligini gelistirmek

. Ayrimciliga karsi kadinlari korumak

. Ataerkil egemenlikle miicadele etmek
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%z' CONFERE\‘ECC)EED Liderl i k pozisyon u nda kad I n SayISI az 14. - 16. September | Austria, Vienna

 AB icindeki sirketlerde, kadinlar en ylksek karar alma
organlarindaki pozisyonlarin %13,7'sinde bulunuyor

e Ozellikle Malta (%3), Kibris (%4) ve Macaristan'da (%5)
kadinlarin orani distk

e Finlandiya (%27), Letonya (%26) ve Isvec'te (%25) nispeten
yuksek

 Alman sirketleri ylizde 16'ya yaklasiyor. Japonya'da kadinlarin
kararlara neredeyse hicbir etkisi yok: Yonetici pozisyonlarinin
yalnizca %0,9'unda kadinlar var.
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F Eaa Kadinlarin yuizdesi nasil?

e 27 AB llkesinde kadinlarin orani yavas ama neredeyse surekli olarak artiyor. 2003
yilindan bu yana, bu oran 0,6 puanlik bir ortalama yillik artis orani ile yukseliyor.

e Aykiri durum Fransa'da: Son 15 ay icinde kadin yoneticilerin orani %12,3'ten %22,3'e
ciktl. Fransa'da kanun geregi 2017'ye kadar yonetici pozisyondaki kadinlarin oraninin
en az %40 olmasi gerekiyor.

e Norveg'teki en buyuk sirketlerin karar verme mekanizmalarindaki pozisyonlari %42'si
kadinlarda. 2003'teki %40'lik yasal oran 2006 yilindan beri zorunlu. Bu gereklilikleri
saglamayan sirketler mahkeme karari ile tasfiye edilebilir.

Yasalasmis kotalar

2011 yilinda Fransa, italya ve Belgika Ust yonetim kadrolarinda kadinlar i¢in zorunlu bir
kota kabul etmistir. Hollanda ve ispanya ihlaller icin yasalar ¢ikartmistir ancak herhangi
bir yaptirnm mevcut degil. Bazi AB Ulkelerinde kamu iktisadi tesebbuslerinde kotalar
bulunmaktadir.




g 183 Nolu ILO Sézlesmesi Analik Korumasi

e Madde 1: “Bu s6zlesme kapsaminda "kadin" s6zcigu herhangi
bir ayrimcilik yapilmaksizin tim kadin (disi) bireyler, "cocuk"
sdzcugu ise herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin tim ¢cocuklar

anlamina gelir.”

e 185 Uye ulke - 29 UGlke 183 Nolu ILO Sozlesmesi onayladi
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Ucretler

e Iscilerin %60'inin herhangi bir is akdi yok (gelismekte
olan Ulkelerdekilerin cogu "kendi hesabina calisan”
konumunda)

e Ancak, Ucret alan calisan grubunun yalnizca yarisindan
azinin (%42) kalici bir is akdi bulunuyor

e Baska bir egilim ise, o6zellikle kadinlarda, yari zamanl
calismadaki artistir. 2009 ve 2013 yillari arasinda,
tlkelerin cogunda yari zamanli istihdam blyimesi tam
zamanli istihdam buylumesini asti.
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e 100 Nolu Ucret Esitligi Sozlesmesi -1951

Temel haklar

e 111 Nolu istihdam ve meslekte ayrimcilik s6zlesmesi (1958),
183 ILO Uyesi ulkenin 169'u tarafindan onaylandi

 Ayrimcilik yasaklanmasinin yani sira, sozlesme cocuk isciligi,
zorunlu calistirmayi yasaklamakta ve 6rgutlenme 6zgurlugi
hakkini icermektedir.



Ucret farkinin nedenleri

Kadinlar kariyerlerine elverissiz
baslangic pozisyonlarinda basliyor

Kadinlar erkeklere oranla dnemli dlclide daha dusuk bir
maas (ortalama %18 daha az) ile calismaya basliyor

lyi gelirlerle birikim yapabilecekleri bu dénemde,
bekleme sureleri kadinlari dnemli dlctide geri plana
atiyor

Yeniden giris sirasinda, kadinlar icin beceri ve kariyer
olanaklari kisitl.
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e Egitim

® Yas

e Cocuklar

e |s degerlendirme yontemler
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llginiz icin tesekkirler
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