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Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi,
surdirilebilir ekonomik buyume ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi icin kadinlarin istihdaminin
artirilmasi ve esit ise esit tcret imkaninin saglanmasi sarttir.

Bu amagla;

1. Kadinin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tim
taraflarin gergeklestirdigi calismalari izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak Uzere,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mistesari baskanliginda; Adalet, igisleri, Milli Egitim, Saglik, Tarim
veKoyisleri, Sanayi ve Ticaret Bakanliklarindan ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan mustesar
yardimaisi; Ozirliler idaresi Baskanligl, Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanlig, GAP Bélge Kalkinma idaresi
Baskanligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligl, Kadinin Statlisi Genel MudurlGgl, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirliigi, Turkiye is Kurumu Genel Mudirliigi ve Tirkiye
istatistik Kurumundan Bagkan veya Genel Midiir; TOBB, TESK, memur, isci ve isveren konfederasyonlari
temsilcileri ile Kurul tarafindan bir yil siire igin tespit edilecek kadin istihdami konusunda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslari ve Universite temsilcilerinden mitesekkil "Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon
Kurulu" olusturulacaktir. Kurulun galisma usul ve esaslari ilk toplantida Kurul tarafindan belirlenecektir.

2. Oncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda gikarilan kanun, yénetmelik ve diger
dizenlemelerin uygulanmasini izlemek (izere tim Bakanliklarda mistesar yardimcisi seviyesinde bir
gorevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne iliskin goérev verilecektir.

3. Gerek kamu gerekse 6zel sektér is yerlerine yénelik yapilan her tiirlii denetimde 4857 sayili is Kanununun 5
inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hikimlere uyulup uyulmadigi hususlarina denetim
raporunda yer verilecektir.

4. Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel yonetimler hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlari ve
faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel
arastirmalar ve bunlar icin kullanilacak 6deneklere yer verilecektir.

5. Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken, firsat esitligi etki degerlendirmesi yapilarak taslaklarin
ekinde sunulacaktir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris sinavlari ve hizmet igi egitim programlarina katilim, gorevde ve
unvanda yikselme (terfi), Ust yonetim kademelerinde gorev alma hususlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapiimayacak, kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gbzetilecektir.

7. Tim kamu kurum ve kuruluslari, hizmet ici egitim programlarinda "kadin-erkek firsat esitligi" konusuna yer
vereceklerdir.



8. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari calismalarinda kadin-erkek firsat esitligini gdzete cek ve bu kurullara
"kadin" konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katiimi saglanacaktir.

9. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar tarafindan iller bazinda yapilacak is piyasasi analizlerinden hareketle
kadin istihdami icin 6n plana ¢ikan sektorlere yonelik mesleki beceri egitimlerine agirlik verilecektir. Konuya
iliskin faaliyetler ve sonuglarini igeren raporlar her yil ocak ayinda Ulusal izleme ve Koordinasyon Kuruluna
gonderilecektir,

10. Halk Egitim Merkezleri, Toplum Merkezleri, Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi ve yerel yénetimler
tarafindan yaratilen tim yaygin egitim faaliyetleri ve mesleki egitim programlari, sivil toplum kuruluslariyla
ishirligi saglanarak kadinin insan haklari, egitim ve istihdam olanaklari, is arama sireglerinde danismanlik ve
rehberlik hizmetlerine iliskin konulari da icerecek sekilde planla-nacaktir.

11. Kadin konukevlerindeki siddet magduru kadinlar ile tahliyesine bir yildan az kalmis olan cezaevindeki
kadinlar ve kocasi 6lmis veya bosanmis kadinlarin sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilecek projelere dncelik taninacaktir.

12. Calisma yasamina iliskin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli ¢alisan kadinlara
iliskin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacaktir.

13. 4857 sayili is Kanununun ilgili hitkimleri geregi kamu ve 6zel is yerlerinde kres ve giindiiz bakimevi
yukumluliginin yerine getirilmesi saglanacak ve denetlenecektir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.
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